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زة: القيادة المتميِّ
11 تغييراً جوهريّاً عليك إنجازه

ماكسويل  سي  جون  المؤلف  يناقش 
الملقب بـ »خبير القيادة الأول في العالم«  
أنه مع قوة التكنولوجيا ووسائل التواصل 
في  يكونوا  أن  للقادة  ينبغي  الاجتماعي 
المقدمة، برؤيةٍ أوسع وأنضج من غيرهم، 
ويجب أن يرى هؤلاء القادة المستقبل قبل 

تعزيز دور المعلِّم القائد:
ز لنشر ثقافة القراءة دليل التميُّ

ترى المؤلفة ماندي إليس أنه يجب أن 
لشغف  دائماً مصدراً  القائد  المعلِّم  يكون 
هناك  تكون  أن  ويجب  بالقراءة،  الأطفال 
رغبة وتخطيط لغرس حب القراءة والكتابة 
لدى الأطفال، وكذلك لدى الكبار؛ فتطوير 
يكون  أن  يمكن  والكتابة  القراءة  مهارات 
في  الطلاب  ينتقل  حيث  دة،  معقَّ عملية 
الصوتيات  مهارات  من  رة  المبكِّ المرحلة 
اكتساب  إلى  القراءة  قبل  ما  مرحلة  في 

مهارات الطلاقة والفهم.
في  بالقراءة   المهتم  القائد  أن  وترى 
هذا الإطار يجب أن يتحلَّى بسمات عديدة، 
ل المسؤولية  منها: أخذ زمام المبادرة وتحمُّ
والكتابة  القراءة  معرفة  لجعل  الشخصية 
أ من جميع جوانب المجتمع  جزءاً لا يتجزَّ

يناقـــش المؤلـــف نابليـــون هيـــل فـــي 
ــة  ــادات الناجحـ ــم العـ ــذا أهـ ــه هـ عملـ
الحيـــاة  فـــي  الصعـــد  كافـــة  علـــى 
اليوميـــة، ويبـــدأ مـــن تحديـــد الهـــدف 
حيـــث يشـــير إلـــى أنـــه الخطـــوة الأولـــى 
والبدايـــة الحتميـــة لـــكل الإنجـــازات 
فأينمـــا  ق،  وســـتتحقَّ قـــت  تحقَّ التـــي 
ــخص  ــإنَّ الشـ ــدأ فـ ــذا المبـ ــق هـ ـ تحقَّ
ـــدأ  ـــى النجـــاح يكـــون قـــد ب الســـاعي إل

طريقـــه نحـــو تحقيـــق مـــا يريـــده.
ــراً  ــر أنَّ كثيـ  ويقـــول: »مـــن المثيـ
المســـتوى  علـــى  الناجحيـــن  مـــن 
كارنيجـــي،  أنـــدرو  مثـــل  العالمـــي، 
وهنـــري جـــاي كايـــزر، وهنـــري فـــورد، 
هـــذا  اتَّبعـــوا  إديســـون،  وتومـــاس 
ـــوا  واهتمُّ أعمالهـــم،  فـــي  المبـــدأ 
دائمـــاً بالتحديـــد الدقيـــق لأهدافهـــم، 
وبصفـــة عامـــة فـــإنَّ أي قائـــد عظيـــم، 
عندمـــا يخبـــر أحـــد مرؤوســـيه أن 
ــط  ــره فقـ ــه لا يخبـ ــيئاً، فإنـ ــل شـ يفعـ
ــره  ــل يخبـ ــه، بـ ــه فعلـ ــب عليـ ــا يجـ بمـ
متـــى يفعلـــه، وأيـــن، كمـــا يخبـــره لمـــاذا 
الشـــيء،  ذلـــك  فعـــل  عليـــه  يجـــب 

والأهـــم أن يخبـــره كيـــف يفعلـــه«.

سواهم، ونظراً إلى سرعة التغيير، يجب 
أن يتسموا بالمرونة، وكلما كانوا أكثر ذكاءً 
وقابلية للتكيُّف والمرونة، أصبح بإمكانهم 
ويشير  أكبر.  بسرعة  والتغيير  التحرُّك 
إلى أن هناك سبع خطوات للقيادة بنجاح 
حولنا  من  فالعالم  المستمر،  التعلُّم  هي: 
يتغيَّر بسرعة كبيرة وعلينا مواكبة التغيير، 
والاحتفاظ بقيم الماضي، لأهمية تطبيقها 
بسرعة،  القرارات  واتخاذ  الحاضر،  في 
الشاملة،  والرؤية  ينتظر،  لا  فالوقت 
ل الإبداع، والتفكير في  فضيق الأفق يعطِّ
م بثبات وبعد  المستقبل، لأنه الأمل، التقدُّ
ر في  دراسة، واغتنام الفرص، لأنَّها لا تتكرَّ

المستقبل.

المدرسي والبيئة التعليمية. وبناء علاقات 
الكتابة  بشأن  والطلاب  العمل  فريق  مع 
والقراءة. واستغلال الفرص اليومية لتوسيع 
المدرسة  بيئة  في  القراءة  ثقافة  نطاق 
بأدب  الجيدة  المعرفة  وتعزيزها، وضمان 

الأطفال المعاصر والكلاسيكي.
العادات الناجحة:

بة للصحة  وصفة مجرَّ
والسعادة والثروة


